Phụ lục 1:
	   UBND TP HẢI DƯƠNG
TRƯỜNG THCS QUYẾT THẮNG
 
Số: 17/QĐ-THCSQT
	      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

          Quyết Thắng, ngày 5 tháng 9 năm 2024


QUYẾT ĐỊNH
Về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ Trường THCS Quyết Thắng
Năm học 2024-2025
HIỆU TRƯỞNG  TRƯỜNG THCS QUYẾT THẮNG
Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động của Thanh tra giáo dục;
Căn cứ Thông tư 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục;
Căn cứ nội dung tập huấn về kiểm tra nội bộ, giải quyết khiếu nại tố cáo và tiếp công dân do Sở GD&ĐT Hải Dương tổ chức ngày 7/9/2017;
Căn cứ nhiệm vụ năm học 2024-2025 của Trường THCS Quyết Thắng,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ Trường THCS Quyết Thắng năm học 2024-2025 gồm các ông, bà có tên sau đây: (có danh sách kèm theo).
Điều 2. Thành viên Ban kiểm tra có nhiệm vụ tham mưu giúp Trưởng ban xây dựng kế hoạch kiểm tra; thực hiện công tác kiểm tra theo sự phân công của Trưởng ban kiểm tra. 
Điều 3. Các bộ phận có liên quan và các ông (bà) có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định./.
	Nơi nhận:                                                                  
- Như Điều 3;
- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG 






                                                                                   Hoàng Như Phong

Danh s¸ch Ban kiÓm tra néi bé tr­êng THCS QuyÕt Th¾ng
N¨m häc 2024-2025
(Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 17/Q§HT ngµy 5 th¸ng 9 n¨m 2024
cña HiÖu tr­ëng tr­êng THCS QuyÕt Th¾ng)

	Stt
	Họ và Tên
	Chức vụ

	1
	Ông Hoàng Như Phong - Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Ông Nguyễn Hữu Đức - Phó HT
	Phó ban

	3
	Bà Đỗ Thị Hoa - Trưởng ban TTND
	Ủy viên

	4
	Bà Nguyễn T Hồng Nhạn  - Tổ trưởng tổ TN
	Ủy viên

	5
	Bà Nguyễn Thị Mai - Tổ trưởng tổ XH
	Ủy viên

	6
	Bà Vũ Thị Hằng - Tổ phó tổ TN
	Ủy viên

	7
	Bà Đỗ Thị Sáng - Tổ phó XH
	Ủy viên

	8
	Bà Nguyễn Thị Thanh Hương - Giáo viên
	Ủy viên

	9
	Ông Tăng Văn Hoài - Giáo viên
	Ủy viên

	10
	Bà Hà Thị Thơm - Giáo viên
	Ủy viên

	11
	Bà Nguyễn Thị Anh Thùy - Giáo viên
	Ủy viên

	12
	Bà Đỗ Thị Huyền Trang - Giáo viên
	Ủy viên

	13
	Bà Phạm Thu Huyền  - Giáo viên
	Ủy viên

	14
	Bà Nguyễn Thị Thanh Hiếu  - Giáo viên
	Ủy viên

	15
	Bà Vũ Thu Thủy - Giáo viên
	Ủy viên

	16
	Bà Lê Thị Thu Hằng - Giáo viên
	Ủy viên

	17
	Bà Đặng Thị Hồng Hạnh - Giáo viên
	Ủy viên

	18
	Bà Bùi Thị Thùy - Giáo viên
	Ủy viên

	19
	Bà Lê Thị Nghĩa - Kế toán
	Ủy viên

	20
	Bà Bùi Thị Hằng - Văn thư
	Ủy viên










           UBND TP H ẢI DƯƠNG          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG THCS QUYẾT THẮNG                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              Số: 14/KHKTNB

KẾ HOẠCH 
Kiểm tra nội bộ trường học năm học 2024-2025

 	- Căn cứ Chỉ thị của Bộ trưởng bộ GD&ĐT, Chỉ thị của Chủ tịch UBND tỉnh Hải Dương về nhiệm vụ năm học 2024-2025 ;
	- Căn cư hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025 của Sở GD&ĐT Tỉnh Hải Dương và Phòng GD&ĐT TP Hải Dương;
- Căn cứ công văn số 378/PGDĐT - THCS ngày 6/8/2024 của Phòng GD&ĐT TP Hải Dương về thực hiện một số nhiệm vụ đầu năm học 2024-2025;
	Trường THCS Quyết Thắng xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2024-2025 như sau:
	I. Đặc điểm tình hình:
	- Năm học 2024 - 2025 trường THCS Quyết Thắng có 627 HS được chia làm 14 lớp.
  Trong đó :     	   Khối 6 có  4 lớp  :  158 em 
                                  Khối 7 có  4  lớp :  196  em 
                                  Khối 8 có  3  lớp :  130  em 
                                  Khối 9 có  3  lớp :  143  em 
		- Tổng số cán bộ giáo viên có 29 người trong đó có 25 biên chế (gồm 2 CBQL, 20 giáo viên và 3 nhân viên), ngoài ra còn có 4 giáo viên hợp đồng (đc Nhung môn Văn; đc Quý môn Văn; đc Vịnh môn thể dục và đc Ngọc môn Tiếng Anh).
	- Trình độ chuyên môn của đội ngũ:
	+ CBQL: Đồng chí HT và Phó HT có trình độ thạc sỹ QLGD
	+ Giáo viên biên chế: 18 đồng chí có trình độ đại học, 2 đồng chí có trình độ cao đẳng (Hoài, Hiền)
	+ Nhân viên: 3 đồng chí đều trình độ đại học (KT, TV, TB)
	+ Trong 4 giáo viên hợp đồng, cả 4 đồng chí có trình độ đại học
	- Về cơ sở vật chất nhà trường mới đưa vào sử dụng nhà lớp học mới 4 tầng rất khang trang hiện đại gồm 32 phòng học đảm bảo đủ phòng học cho các lớp, đủ 9 phòng bộ môn theo quy định. Các phòng phụ trợ như phòng đoàn đội, phòng y tế, các văn phòng tổ, phòng công đoàn, phòng truyền thống, phòng tư vấn học đường được bố trí hợp lý. Công trình nhà vệ sinh giáo viên và học sinh được xây dựng mới đảm bảo hoạt động tốt, nhà xe học sinh được làm mới, sân bê tông được làm mới đảm bảo khuôn viên sạch sẽ và khoa học. 
	- Về bàn ghế học sinh được nhà trường sử chữa và sắp xếp đầy đủ từ trong kỳ nghỉ hè, thiết bị dạy học được bố trí khoa học và sạch sẽ, thuận lợi cho việc sử dụng.
	II. Mục đích, yêu cầu: 
- Nhằm đánh giá thực trạng của công tác dạy và học trong nhà trường, xác định rõ ưu điểm và khuyết điểm của các tập thể và cá nhân để có biện pháp phù hợp và thúc đẩy các hoạt động giáo dục trong nhà trường;
- Việc kiểm tra nhằm khắc phục những sai sót, hạn chế trong quá trình thực hiện các quy định về chuyên môn nghiệp vụ, biến quá trình kiểm tra thành quá trình tự kiểm tra của cán bộ giáo viên trong nhà trường;
- Qua quá trình kiểm tra, đưa ra các giải pháp để nâng cao hiệu quả trong công tác quả lý và nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường;
	- Đánh giá phẩm chất trị, đạo đức, lối sống của cán bộ giáo viên trong nhà trường thông qua việc chấp hành chính sách pháp luật của Nhà nước; ý thức tổ chức kỷ luật; đạo đức lối sống; tác phong lề lối làm việc...;
	- Đánh giá về kết quả công tác được giao: Trình độ nghiệp vụ sư phạm qua dự giờ; thực hiện quy chế chuyên môn và hồ sơ sổ sách; kết quả giảng dạy, giáo dục; tham gia các công tác khác ...;
	- Đánh giá tiến độ thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giáo viên trong năm học;
	- Đánh giá hiệu quả thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giáo viên;
	- Sử dụng kết quả kiểm tra vào công tác thi đua và phân loại cán bộ, giáo viên hàng năm;
	- Việc kiểm tra nội bộ là động lực và biện pháp để nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường;
	- Việc kiểm tra phải được thực hiện thường xuyên, công khai, công bằng và khách quan.
	III. Nội dung kiểm tra:
	1. Đánh giá về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống: 
	- Đánh giá phẩm chất trị, đạo đức, lối sống của cán bộ giáo viên trong nhà trường thông qua việc chấp hành chính sách pháp luật của Nhà nước; chấp hành quy chế của ngành; ý thức tổ chức kỷ luật; đạo đức lối sống; tác phong lề lối làm việc...
- Ý thức đấu tranh phòng chống các biểu hiện tiêu cực, sự tín nhiệm trong đồng nghiệp; sự tín nhiệm của học sinh, phụ huynh và nhân dân…
- Việc đánh giá phẩm chất chính trị được theo dõi suốt năm học, cuối năm tổng hợp và ghi vào hồ sơ.
	2. Đánh giá về kết quả công việc được giao:
	- Đánh giá kết quả và hiệu quả của từng công việc nhiệm vụ được giao
	- Việc thực hiện chương trình môn học, kế hoạch dạy học, việc chuẩn bị bài, việc thực hiện nhiệm vụ trên lớp, việc làm và sử dụng đồ dùng, thiết bị hỗ trợ giảng dạy, việc đổi mới phương pháp dạy học, việc kiểm tra đánh giá học sinh.
	- Thực hiện công tác chủ nhiệm, phối hợp với giáo viên bộ môn và phụ huynh trong việc giáo dục đạo đức học sinh và các công tác khác.
	- Thực hiện quy chế chuyên môn, tham gia sinh hoạt chuyên môn nghiệp vụ của tổ, của trường; học tập chính trị, văn hóa, bồi dưỡng nâng cao trình độ giáo viên.
	- Việc đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới kiểm tra đánh giá đối với giáo viên
	- Việc thực hiện các quy định về dạy thêm học thêm.
	- Đánh giá qua dự giờ chấm điểm từ 2- 3 tiết dạy của giáo viên, khảo sát kết quả học tập của học sinh để đánh giá kết quả giảng dạy, giáo dục của giáo viên. 
	- Đánh giá qua chất lượng giáo dục của học sinh mà giáo viên phụ trách giảng dạy
3. Các lĩnh vực trọng tâm cần kiểm tra:
- Việc thực hiện nhiệm vụ được giao của lãnh đạo đơn vị và tập thể đơn vị
- Việc thực hiện nhiệm vụ được giao của nhà giáo
- Hoạt động của các tổ chức đoàn thể, công tác tư vấn học đường, giáo dục kỹ năng sống, giáo dục ngoài giờ chính khóa
- Hoạt động của tổ chuyên môn
- Sử dụng và bảo quản thiết bị
- Quản lý tài chính, tài sản, các khoản thu…
- Công tác văn thư, kế toán, y tế trường học
- Việc thực hiện quy chế công khai
- công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo…
	4. Lực lượng tham gia kiểm tra:
	- Ban giám hiệu
	- Tổ trưởng, tổ phó chuyên môn
	- Giáo viên được điều động tham gia
	- Nhân viên trong nhà trường
	5. Phương pháp kiểm tra:
	- Kiểm tra chuyên đề: đối với Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, các tổ chức, đoàn thể, nhân viên và đối với giáo viên mà giáo viên đó không có ai trong trường có cùng chuyên môn
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ: đối với giáo viên có từ 2 người trở lên có cùng chuyên môn trong nhà trường
	- Theo dõi và đánh giá về tư tưởng chính trị, ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong lề lối làm việc, tinh thần trách nhiệm đối với công việc được giao, thái độ trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, hiệu quả làm việc, đạo đức và lối sống của giáo viên, tính gương mẫu trước học sinh, mối quan hệ với đồng nghiệp và nhân dân...
	- Kiểm tra hồ sơ sổ sách của giáo viên
	- Đánh giá kết quả giảng dạy của giáo viên qua kết quả học tập của học sinh
	- Dự giờ, đánh giá tiết dạy qua phiếu dự giờ
	- Khảo sát học sinh sau tiết dạy
	- Khảo sát lấy thông tin về giáo viên qua phụ huynh học sinh
	- Đánh giá qua việc thực hiện nội quy nhà trường
	- Đánh giá giáo viên qua các nhiệm vụ khác được phân công.
	IV. Chương tŕnh kiểm tra cụ thể:
1. Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ:
	Tháng kiểm tra
	Họ tên giáo viên được kiểm tra
	Ghi chú

	9
	Các đ/c Bùi Thùy, Anh Thùy

	

	10
	Các đ/c Hoa, Ngọc, Hạnh

	

	11
	Các đ/c Thủy, Mai,Vũ Hằng

	

	12
	Các đ/c Huyền , Quý, Trang

	

	1
	Các đ/c  Hà, Hiếu

	

	2
	C¸c ®/c Hoµi, Lª H»ng,  Nhung

	

	3
	Các đ/c Nhạn, Sáng, Hương

	

	4
	Các đ/c Th¬m, Thanh Hiền

	


2. Kiểm tra chuyên đề:
	Tháng kiểm tra
	Họ tên giáo viên được kiểm tra
	Ghi chú

	9
	Kiểm tra công tác thư viện đ/c Xinh

	

	10
	Kiểm tra công tác thiết bị đ/c Bùi Hằng

	

	11
	Kiểm tra công tác thu chi tài chính đ/c Nghĩa KT

	

	12
	Kiểm tra hồ sơ và công tác Công đoàn đ/c Khánh

	

	1
	Kiểm tra hồ sơ và công tác đội đ/c Hiền

	

	2
	Kiểm tra công tác chỉ đạo chuyên môn của đ/c PHT

	

	3
	Kiểm tra công tác chỉ đạo của đ/c HT

	



                                                       Quyết Thắng, ngày 5 tháng 9 năm 2024
                                                                     HIỆU TRƯỞNG




                                                                   Hoàng Như Phong

































Phụ lục 3:
	   UBND TP HẢI DƯƠNG
TRƯỜNG THCS QUYẾT THẮNG
 
Số: 18/QĐHT
	 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

                 Quyết Thắng, ngày 5 tháng 9 năm 2024


QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2024-2025
HIỆU TRƯỞNG  TRƯỜNG THCS QUYẾT THẮNG 
Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động của Thanh tra giáo dục;
Căn cứ Thông tư 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục;
Căn cứ hướng dẫn của Sở GD&ĐT Hải Dương và Phòng GD&ĐT Hải Dương về công tác kiểm tra nội bộ trường học;
Căn cứ Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2024-2025 của Trường THCS Quyết Thắng,
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Ban hành kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2024-2025 của trường THCS Quyết Thắng (có nội dung kèm theo).
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 
Điều 3. Các bộ phận có liên quan và các ông (bà) cán bộ, giáo viên trường THCS Quyết Thắng có trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:                                                                  
- Như Điều 3;
- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG 






                                                                                   Hoàng Như Phong




	   UBND TP HẢI DƯƠNG
TRƯỜNG THCS QUYẾT THẮNG 
 
Số: ......./QĐHT
	 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
      Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

   Quyết Thắng, ngày ........ tháng ........ năm .........


QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành Kế hoạch kiểm tra nội bộ tháng ...... năm .............
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS QUYẾT THẮNG 
Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động của Thanh tra giáo dục;
Căn cứ Thông tư 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục;
Căn cứ hướng dẫn của Sở GD&ĐT Hải Dương về công tác kiểm tra nội bộ trường học;
Căn cứ Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2024-2025 của Trường THCS Quyết Thắng,
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Kiểm tra các đổng chí cán bộ, giáo viên trong tháng ..... năm 20.... (có danh sách kèm theo).
Điều 2. Thành viên các tổ kiểm tra (có danh sách kèm theo) có nhiệm vụ tham gia kiểm tra theo kế hoạch đã được xây dựng. 
Điều 3. Các bộ phận có liên quan và các ông, bà có tên tại Điều 1, Điều 2 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định./.
	Nơi nhận:                                                                  
- Như Điều 3;
- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG 




Phụ lục 4:
KẾ HOẠCH KIỂM TRA THÁNG ....... NĂM 20.....
(Kèm theo Quyết định số ..…./QĐ-THCSQT, ngày …..............…. của Hiệu trưởng 
Trường THCS Quyết Thắng)

	STT
	Ngày kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Thành phần kiểm tra
	Ghi chú

	

1
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UBND TP HẢI DƯƠNG
TRƯỜNG THCS QUYẾT THẮNG

Số: ......./BB

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Quyết Thắng, ngày .......tháng ....... năm ...............


BIÊN BẢN KIỂM TRA CHUYÊN MÔN NGHIỆP VỤ GIÁO VIÊN
Thực hiện Quyết định số ……/QĐHT ngày .…../……/…….… của Hiệu trưởng trường THCS Quyết Thắng về việc kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ đối với giáo viên, Hôm nay, hồi ….. giờ …. ngày ……/....…/…....… Ban kiểm tra đã tiến hành kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ đối với giáo viên.
	I. Thành phần gồm có:
1. Đại diện Ban kiểm tra
- Ông (Bà) ……………………………….......…, chức vụ ……......………
- Ông (Bà) ………………………….......………, chức vụ …......…………
- Ông (Bà) ……………………………........……, chức vụ …….....………
2. Họ tên người được kiểm tra:.................................................... …………
	II. Nội dung kiểm tra:
	Kiểm tra hồ sơ; dự giờ và khảo sát chất lượng học sinh; KT công tác khác. 
	III. Kết quả kiểm tra:
	1. Thực hiện quy chế, quy định về chuyên môn
	* Ưu điểm:.....................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
	* Hạn chế:.....................................................................................................
............................................................................................................................
	* Đề nghị xếp loại mục 1:
	2. Kết quả giảng dạy của giáo viên
	Stt
	Tên bài dạy
	Điểm
	Xếp loại

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


	* Đề nghị xếp loại mục 2:
	3. Kết quả khảo sát học sinh
	* Kết quả học tập của học sinh căn cứ sổ điểm lớp do giáo viên giảng dạy:
	Loại Giỏi
	Loại Khá
	Loại TB
	Loại Yếu
	Loại Kém

	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	* Kết quả học tập của học sinh qua khảo sát:
	Loại Giỏi
	Loại Khá
	Loại TB
	Loại Yếu
	Loại Kém

	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	 %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	* Đề nghị xếp loại mục 3:
	4. Thực hiện các nhiệm vụ khác
	* Ưu điểm:.....................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
      *Hạn chế:.....................................................................................................
............................................................................................................................
	* Đề nghị xếp loại mục 4:……………………..
	IV. Đề nghị xếp loại và kiến nghị
1. Đề nghị xếp loại giáo viên sau kiểm tra: ………………………………….
1. Kiến nghị với giáo viên: ...............................................................................
............................................................................................................................
1. Kiến nghị với Hiệu trưởng nhà trường :........................................................
............................................................................................................................
Biên bản được thông qua cho những người có tên nêu trên nghe và ký xác nhận.
	GIÁO VIÊN ĐƯỢC KIỂM TRA

	ĐẠI DIỆN BAN KIỂM TRA







XẾP LOẠI CỦA HIỆU TRƯỞNG

  Họ và tên GV:...............................................................; Xếp loại:....................................
                                                                                                                        HIỆU TRƯỞNG
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