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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG THCS QUYẾT THẮNG
NĂM HỌC 2024 - 2025

Thực hiện nhiệm vụ năm học 2024 - 2025, sự chỉ đạo của công đoàn cấp trên, BCH Công đoàn trường THCS Quyết Thắng xây dựng phương hướng, nhiệm vụ và các hoạt động công đoàn năm học 2024 - 2025 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
1. Thuận lợi
- Đội ngũ CB, ĐVCĐ: 25 Trong đó: BCH: 03, công đoàn viên: 22;
- Trình độ: Thạc sĩ: 1; Đại học 22; Cao đẳng: 02
- Đánh giá đội ngũ CB,GV,NV: Tay nghề vững vàng có năng lực CM.
- Kết quả năm học 2023- 2024:
+ Trường đạt danh hiệu: tập thể LĐTT và được Chủ tịch UBND Thành phố Hải Dương tặng giấy khen 
+ Cơ quan: đạt chuẩn văn hóa.
+ Công đoàn: Vững mạnh cấp TP, HTT NV
+ Đoàn đội: Vững mạnh 
+ Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 07 đồng chí 
+ Giấy khen cấp TP: 02 đồng chí
+ 19 đồng chí đạt LĐTT 
2. Khó khăn:
- Do công tác kiêm nhiệm, không có nhiều thời gian đầu tư nên hoạt động Công đoàn đạt hiệu quả chưa cao
- Đội ngũ đoàn viên công đoàn: Còn một số giáo viên chưa phát huy được tính tích cực học tập của học sinh; việc ứng dụng công nghệ thông tin còn hạn chế…
II. CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
- Năm học 2024 - 2025 là năm tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Công đoàn phối hợp với chính quyền triển khai tốt nhiệm vụ năm học 2024 - 2025, tập trung thực hiện một số nhiệm vụ sau:
1. Làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục, thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng; chính sách, pháp luật của nhà nước đến cán bộ giáo viên và nhân viên.
2. Làm tốt chức năng, nhiệm vụ bảo vệ quyền  và lợi chính đáng của đoàn viên, tham gia hiệu quả vào công tác quản lý trong nhà trường theo đúng chức năng mà điều lệ Công đoàn Việt Nam đã quy định.
3. Phối hợp tổ chức triển khai và thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Mỗi nhà giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”; “Xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá”; phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; thực hiện tốt các phong trào thi đua yêu nước, như : “Dạy tốt - Học tốt”, “Làm ĐDDH và viết SK”, “Tự học - Tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ”, “Phụ đạo học sinh yếu kém, bồi dưỡng học sinh giỏi”; “Công nhân, viên chức, lao động nỗ lực vượt khó, sáng tạo, …thường xuyên tham gia dự giờ thăm lớp, góp ý xây dựng để không ngừng hoàn thiện kỹ năng sư phạm và chất lượng giờ dạy ...
4. Công đoàn phối hợp với CM thực hiện tốt các chế độ chính sách liên quan đến người lao động. Có các giải pháp tích cực chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động, đặc biệt đối với những hoàn cảnh đặc biệt khó khăn như: ốm đau, bệnh hiểm nghèo, đền ơn đáp nghĩa, ... Công đoàn trực tiếp tham gia và vận động đoàn viên tham gia tốt và đầy đủ các hoạt động xã hội.
5. Phát huy tốt vai trò hoạt động của Ban TTND, Ban nữ công trong việc thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao.
 III. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ:
1. Công tác tuyên truyền giáo dục.
- Làm tốt việc tổ chức học tập các Nghị quyết, chỉ thị của Đảng khóa XIII.
- Tiếp tục tuyên truyền và tổ chức thực hiện các Nghị quyết, kế hoạch, văn bản chỉ đạo của Liên đoàn Lao động TP và Công đoàn cấp trên.
- Tích cực làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục truyền thống nhân các ngày lễ, kỷ niệm lớn của cả nước và của ngành, địa phương.
2. Đại diện, chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CB,VC-NLĐ và các hoạt động xã hội.
- Công đoàn thực hiện giám sát thường xuyên và kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách với người lao động vào dịp 20/11 và cuối năm học.
- Tham mưu với Ban Giám hiệu trong việc thực hiện các chế độ chính sách và các ưu đãi cho CB,GV,NV theo quy định của pháp luật.
- Sử dụng có hiệu quả việc giúp nhau làm kinh tế gia đình.
- Tham gia đóng các loại quỹ như quỹ từ thiện xã hội và các loại quỹ do công đoàn cấp trên phát động.
- Thường xuyên thăm hỏi, động viên kịp thời các đoàn viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, phối hợp với chuyên môn tổ chức cho đoàn viên đi tham quan, học tập điển hình tiên tiến
3. Tổ chức các phong trào thi đua.
- Hưởng ứng tích cực các phong trào thi đua do ngành, công đoàn và cấp trên phát động nhất là phong trào thi đua xây dựng “Trường học thân thiên học sinh tích cực”, “Mỗi thầy cô giáo là  tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào “Đổi mới, sáng tạo” trong dạy học, xây dựng và duy trì trường “Đạt chuẩn đơn vị văn hóa”, “Đạt chuẩn về An ninh - Trật tự an toàn xã hội”,…giữ vững danh hiệu trường Chuẩn Quốc gia…
4. Đổi mới tổ chức và phương thức hoạt động, phát triển đoàn viên và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Công đoàn và đội ngũ cán bộ Công đoàn.
- Thực hiện nghiêm túc Điều lệ, quy định của công đoàn, giữ vững nề nếp sinh hoạt, hội họp, báo cáo. Tùy tình hình cụ thể của các bộ môn, tổ của nhà trường mà có các nội dung đổi mới trong sinh hoạt. 
- Thực hiện tốt việc bầu Ban TTND, phân công nhiệm vụ cho Ban thanh tra nhân dân, Ban nữ công, nhiệm vụ của các ủy viên.
- Triển khai tiêu chuẩn chấm điểm thi đua công đoàn. Đánh giá kết quả thi đua của cá nhân, đơn vị đảm bảo dân chủ, chính xác, động viên kịp thời những nhân tố tốt.
- ĐVCĐ tích cực tham gia các hoạt động để xây dựng chi bộ, chính quyền trong sạch vững mạnh.
- Tích cực bồi dưỡng, phát triển đoàn viên mới, phấn đấu 100% cán bộ, giáo viên và người lao động trong đơn vị đều được kết nạp vào công đoàn.
- Thực hiện nghiêm túc quy chế hoạt động của BCH nhiệm kì 2023-2028.
5. Công tác nữ công.
- Quan tâm chăm lo và bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của phụ nữ.
-  Tạo mọi điều kiện để chị em được học tập nâng cao hiểu biết, tay nghề, tăng được thu nhập. 
- Bảo vệ sức khỏe của phụ nữ, thực hiện tốt luật bình đẳng giới.
- Tổ chức đăng kí danh hiệu thi đua: “Giỏi việc trường - đảm việc nhà”, tổng kết đánh giá cuối năm, có động viên khen thưởng.
- Duy trì nề nếp sinh hoạt câu lạc bộ nữ công.
- Tổ chức tốt các ngày lễ của chị em như 20/10, 8/3 với nhiều nội dung thiết thực, hình thức phong phú: Thi Văn nghệ, thi tìm hiểu về kiến thức pháp luật, bình đẳng giới, gia đình…
- Phối hợp tổ chức thực hiện các ngày lễ: khai giảng, 20/11, Tết Trung thu, Tết Nguyên Đán, Tết thiếu nhi, trao quà cho con CBĐV học giỏi…
6. Công tác tài chính công đoàn.
- Thực hiện nghiêm túc các quy định về thu, chi, quản lý tài chính. Thực hiện đúng quy định về hồ sơ quản lí tài chính theo năm, lưu trữ đúng quy định.
- Dự toán và quyết toán thu chi đảm bảo đúng theo các văn bản chỉ đạo.
- Chi tiêu tiết kiệm, hiệu quả, đúng quy định.
- Phối hợp với chuyên môn tăng cường cơ sở vật chất cho công đoàn và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất hiện có.
- Xây dựng quy chế chi tiêu, khen thưởng.
- Nâng cao hiệu quả công tác tài chính phục vụ tốt nhất cho hoạt động và tổ chức của công đoàn. Đấu tranh, khắc phục các biểu hiện sai trái, nộp đủ kinh phí theo quy định lên cấp trên.
7. Công tác phối hợp:
- Phối hợp với nhà trường tổ chức Hội nghị VC đầu năm, sửa đổi và bổ sung quy chế làm việc, quy chế chi tiêu nội bộ và vận động đoàn viên thực hiện tốt nghị quyết, quy chế
- Phối hợp với nhà trường tổ chức tốt các ngày lễ lớn: ngày Khai giảng, ngày Nhà giáo Việt Nam 20/10; Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/11; Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3; Ngày Gia đình Việt Nam 28/6, Tết Trung thu, Tết Nguyên Đán, Tết thiếu nhi…
- Phối hợp tổ chức xây dựng tiêu chí thi đua, tham mưu với nhà trường xây dựng các tổ thi đua phù hợp, đánh giá kết quả phấn đấu của cá nhân tập thể đảm bảo đúng quy định.
- Phối hợp phát động phong trào văn nghệ, thể dục thể thao và đăng ký thi đua ngay từ đầu năm, hướng dẫn tổ chức viết sáng kiến.
- Đẩy mạnh phong trào làm đồ dùng dạy học và sử dụng đồ dùng dạy học hiệu quả, ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới phương pháp dạy học và nâng cao chất lượng dạy học
- Phối hợp với chuyên môn động viên kịp thời giáo viên tham gia hội giảng các cấp, triển khai các chuyên đề dạy học, sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.
8. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện.
- Xây dựng tập thể Ban Chấp hành và đội ngũ tổ trưởng công đoàn, đoàn kết thống nhất có tinh thần trách nhiệm cao. Tích cực năng động, có nhiều cải tiến sáng kiến trong hoạt động. Quan tâm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của  công đoàn viên.
- Chấp hành quy định và chỉ đạo của Chi ủy, của Liên đoàn Lao động TP. 
- Đổi mới hình thức và phương pháp tổ chức để thu hút đông đảo các đoàn viên công đoàn tham gia các hoạt động do công đoàn tổ chức.
IV. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU THỰC HIỆN:
- Công đoàn đạt danh hiệu: Vững mạnh cấp TP
+ Đoàn viên phấn đấu:
- Chiến sĩ thi đua cấp Cơ sở: 13
- Phấn đấu CB-GV- NV đạt lao động tiên tiến: 25
- Chủ tịch Công đoàn phấn đấu đạt: Giỏi cấp TP
V. CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
- Tham mưu, xin ý kiến Chi bộ; kết hợp với nhà trường.
- Cập nhật thông tin từ công đoàn cấp trên và các thông tin từ CBGV-NV;
- Tham mưu với nhà trường đầu năm học xây dựng kế hoạch năm học, phổ biến rộng rãi đến CB,GV,NV, phụ huynh và học sinh để nắm rõ nhiệm vụ trọng tâm năm học.
- Phân công trách nhiệm từng thành viên BCH và các bộ phận theo dõi kiểm tra từng lĩnh vực được phân công.
- Tổ chức sinh hoạt tư tưởng chính trị thường xuyên. Phát động phong trào thi đua trong giáo viên có tổng kết và khen thưởng kịp thời.
- Vận động giáo viên tăng cường sử dụng HSĐT, ĐDDH, ứng dụng CNTT trong giảng dạy nhằm tạo hứng thú dạy và học, nâng cao hiệu quả giáo dục.
- Tăng cường công tác kiểm tra, kịp thời tháo gỡ những khó khăn vướng mắc, biểu dương những điển hình tích cực, uốn nắn khắc phục những yếu kém.
VI. KẾ HOẠCH THÁNG
	Tháng
	Nội dung công việc
	Điều chỉnh

	
8/2024
	- Tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh 2/9 gắn với tổ chức các hoạt động thi đua, lập thành tích chào mừng thành công các ngày lễ lớn của dân tộc.
- Cập nhật các thông tin của CĐ cấp trên, của CĐ trường trên zalo nhóm để ĐVCĐ thực hiện các nhiệm vụ theo quy định. 
- Động viên CBĐV học tập các lớp bồi dưỡng hè.
- Gặp mặt, trao quà cho con CBĐV đạt thành tích xuất sắc năm học 2023 - 2024
- Họp BCH Công đoàn 
- Phối hợp chuẩn bị các điều kiện cho khai giảng năm học mới 
- Ban Thanh tra Nhân dân giám sát theo kế hoạch.
- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn
	

	9/2024
	- Phối hợp cùng CM tổ chức khai giảng năm học 2024- 2025
- Cập nhật các thông tin của CĐ cấp trên, của CĐ trường trên zalo nhóm để ĐVCĐ thực hiện các nhiệm vụ theo quy định. Tham gia các cuộc thi do LĐLĐ TP tổ chức.
- Phát động các phong trào thi đua và các cuộc vận động lớn năm học 2024-2025.
- Hướng dẫn công tác thi đua; đăng ký thi đua, đăng ký sáng kiến
- Triển khai các văn bản hướng dẫn Hội nghị VC năm học 2024-2025.
-Triển khai một số văn bản về chức năng hoạt động Công đoàn.
- Triển khai chương trình công tác Công đoàn năm học 2024-2025.
- Tổ chức phát quà cho con ĐVCĐ nhân dịp Tết Trung thu.
- Phối hợp với lãnh đạo cơ quan, trường học chỉ đạo tổ chức Hội nghị viên chức và gắn với sơ kết đánh giá tình hình thực hiện quy chế dân chủ ở cơ quan, trường học.
- Vận động tăng cường công tác dự giờ trao chuyên môn.
- Kiện toàn Ban Thanh tra Nhân dân
- Ban Thanh tra Nhân dân xây dựng kế hoạch và giám sát theo kế hoạch.
- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn
	

	10/2024
	- Phát động thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 94 năm Ngày thành lập Hội Liên Hiệp Phụ nữ Việt Nam (20/10/1930-20/10/2024) và 40 năm Nhà Giáo Việt Nam (20/11/1982 - 20/11/2024); 
- Cập nhật thông tin của LĐLĐ Thành phố, của công đoàn trường gửi đến zalo nhóm để ĐVCĐ nắm bắt và thực hiện các nhiệm vụ theo quy định. Tham gia các cuộc thi do LĐLĐ TP tổ chức.
- Tiếp tục vận động ĐVCĐ tham gia cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.
- Vận động tăng cường công tác dự giờ trao đổi chuyên môn; 
- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.
- Tổ chức kỷ niệm ngày PNVN 20/10 và nộp báo cáo về LĐLĐ TP.
- Kiện toàn Ban Thanh tra Nhân dân, ban TTND giám sát theo kế hoạch.
- Tham gia Hội thao cấp TP, tham gia liên hoan văn nghệ tại địa phương nhân kỉ niệm 220 năm khởi lập thành Đông, 70 năm giải phóng TPHD
- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn
	

	11/2024
	 - Kết hợp với nhà trường tổ chức kỷ niệm Ngày Nhà giáo Việt Nam, tặng quà cho đoàn viên 20/11.
- Cập nhật thông tin của LĐLĐ Thành phố, của công đoàn trường gửi đến zalo nhóm để ĐVCĐ nắm bắt và thực hiện các nhiệm vụ theo quy định.
- Tham gia các Hội thi do cấp trên tổ chức.
- Vận động tăng cường công tác dự giờ trao đổi CM
- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.
- Ban Thanh tra Nhân dân giám sát theo kế hoạch.
- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn
	

	12/2024
	- Phát động thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm Ngày thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam (22/12). 
- Cập nhật thông tin của LĐLĐ Thành phố, của công đoàn trường gửi đến zalo nhóm để ĐVCĐ nắm bắt và thực hiện các nhiệm vụ theo quy định.
- Quyết toán tài chính Công đoàn năm 2024, dự toán năm 2025.
- Báo cáo sơ kết hoạt động học kỳ I.
- Tham gia đoàn kiểm kê tài sản nhà trường.
- Tham gia bình xét thi đua trong giáo viên học kỳ I.
- Triển khai kế hoạch hoạt động học kỳ II 
- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn
- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.
- Ban Thanh tra Nhân dân giám sát theo kế hoạch.
	

	1/2025
	- Xây dựng kế hoạch tổ chức mừng Đảng, mừng xuân
- Ban thanh tra nhân dân giám sát việc đánh giá thi đua học kì I năm học 2024-2025
- Cập nhật thông tin của LĐLĐ Thành phố, của công đoàn trường gửi đến zalo nhóm để ĐVCĐ nắm bắt và thực hiện các nhiệm vụ theo quy định.
- Phối hợp tổ chức thăm hỏi giáo viên nghỉ hưu, cán bộ đoàn viên và lao động có hoàn cảnh khó khăn.
- Tham gia xét nâng lương sớm theo hướng dẫn của cấp trên.
- Tham gia hoàn tất hồ sơ đăng ký đơn vị văn hóa năm 2024
- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn.
- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.
- Ban Thanh tra Nhân dân giám sát theo kế hoạch.
	

	2/2025
	- Kết hợp với Thủ trưởng đơn vị tổ chức cho ĐVCĐ đón Tết Nguyên đán vui tươi, tiết kiệm.
- Cập nhật thông tin của LĐLĐ Thành phố, của công đoàn trường gửi đến zalo nhóm để ĐVCĐ nắm bắt và thực hiện các nhiệm vụ theo quy định.
- Thăm hỏi, tặng quà ĐVCĐ có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết Nguyên Đán.
- Vận động tăng cường công tác dự giờ thăm lớp.
- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn.
- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.
- Ban Thanh tra Nhân dân giám sát theo kế hoạch.
	

	3/2025
	- Kết hợp tổ chức kỷ niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, tuyên dương nữ CBĐV đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; tọa đàm kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.
- Cập nhật thông tin của LĐLĐ Thành phố, của công đoàn trường gửi đến zalo nhóm để ĐVCĐ nắm bắt và thực hiện các nhiệm vụ theo quy định.
- Vận động tăng cường công tác dự giờ trao đổi CM.
- Hướng dẫn, triển khai kế hoạch chọn và viết, báo cáo SK nộp về Phòng Giáo dục và Đào tạo.
- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn.
- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.
- Ban Thanh tra Nhân dân giám sát theo kế hoạch.
	

	4/2025
	- Tổ chức  phong trào thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 30/4 và Quốc tế lao động 1/5.
- Cập nhật thông tin của LĐLĐ Thành phố, của công đoàn trường gửi đến zalo nhóm để ĐVCĐ nắm bắt và thực hiện các nhiệm vụ theo quy định.
Xây dựng Kế hoạch thực hiện tháng Công nhân theo chỉ đạo Công đoàn cấp trên.
- Động viên tăng cường công tác dự giờ trao đổi chuyên môn
- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn
- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.
- Ban Thanh tra Nhân dân giám sát theo kế hoạch.
	

	5/2025
	- Hưởng ứng phong trào hoạt động “Tháng công nhân năm 2024”.
- Cập nhật thông tin của LĐLĐ Thành phố, của công đoàn trường gửi đến zalo nhóm để ĐVCĐ nắm bắt và thực hiện các nhiệm vụ theo quy định.
- Tuyên truyền kỉ niệm ngày sinh chủ tịch Hồ Chí Minh
- Xét thi đua cuối năm, hoàn thành danh sách đề nghị khen thưởng.
- Tổ chức đánh giá công chức, viên chức, chuẩn nghề nghiệp giáo viên, phong trào mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo trong cơ quan đơn vị.
- Tự chấm điểm công đoàn cơ sở vững mạnh năm học 2024-2025
- Bình xét thi đua năm học kết hợp với việc phát triển đoàn viên ưu tú cho Chi bộ xem xét. 
- Ban Thanh tra Nhân dân giám sát theo kế hoạch.
	

	6/2025
	- Phối hợp chính quyền tổ chức tuyên dương con ĐVCĐ học giỏi và tặng quà nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6.
- Cập nhật thông tin của LĐLĐ Thành phố, của công đoàn trường gửi đến zalo nhóm để ĐVCĐ nắm bắt và thực hiện các nhiệm vụ theo quy định.
- Tuyên truyền, hưởng ứng và tổ chức họp mặt Ngày gia đình Việt Nam 28/6.
- Báo cáo tổng kết công tác Công đoàn năm học 2024-2025 gửi về LĐLĐ TP.
- Tổ chức đi tham quan, học tập điển hình tiên tiến.
- Thăm hỏi đoàn viên công đoàn.
- Ban Thanh tra Nhân dân giám sát theo kế hoạch.
	

	7/2025
	- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày thành lập Công đoàn Việt Nam 28/7.
- Cập nhật thông tin của LĐLĐ Thành phố, của công đoàn trường gửi đến zalo nhóm để ĐVCĐ nắm bắt và thực hiện các nhiệm vụ theo quy định.
- Kết hợp cùng với thủ trưởng đơn vị tạo điều kiện để cán bộ, giáo viên tham gia học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ theo yêu cầu chuẩn hoá của ngành.
- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn
- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.
- Ban Thanh tra Nhân dân giám sát theo kế hoạch.
	


Trên đây là kế hoạch năm học 2024 -2025 của Công đoàn trường THCS Quyết Thắng. Đề nghị tổ trưởng các tổ Công đoàn, Ban Nữ công, UBKT, Ban Thanh tra nhân dân căn cứ vào kế hoạch của công đoàn, xây dựng kế hoạch chi tiết để triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc báo cho BCH công đoàn trường để giải quyết./.

	Nơi nhận:
- Chi bộ (để báo cáo);
- BCH (để chỉ đạo);
- BGH (để phối hợp);
- Lưu CĐ.

	TM. BAN CHẤP HÀNH
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